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Положение 

о внутренней системе оценки результатов освоения 

основной образовательной программы основного общего образования

(ФГОС ООО)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом, уставом МБОУ «Максимовская СОШ» (далее - учреждение)

1.2. В настоящем положении используются следующие термины:

Мониторинг – систематическое отслеживание процессов, результатов, других характеристик образовательной системы для выявления соответствия/несоответствия ее развития и функционирования заданным целям

Внутренняя система оценки качества образования – целостная система диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами государственно-общественного управления учреждением, которым делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а также совокупность организационных структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление качеством образования.

Оценка результатов – это процесс по установлению степени соответствия реально достигнутых результатов требованиям программы. Оценке подлежат как объём, системность знаний, так и уровень развития универсальных учебных действий, компетенций, характеризующих учебные достижения.

 Измерение – оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных измерительных материалов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет и др.), имеющих стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.

Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта.

1.3. Внутренняя система оценки качества образования (далее - ВСОКО) представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности образовательных программ с учетом запросов основных пользователей результатов системы оценки качества образования; ВСОКО представляет собой систематическое стандартизированное наблюдение за состоянием образования и динамикой изменений его результатов, условиями осуществления образовательной деятельности, контингентом обучающихся, учебными и внеучебными достижениями обучающихся. 

1.4. ВСОКО является составной частью системы оценки качества образования учреждения и служит информационным обеспечением образовательной деятельности. Целью ВСОКО является получение объективной информации о состоянии качества 

1.5. Целью внутренней системы оценки качества образования является получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень. 

1.6. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: 

- формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения информации о состоянии качества образования в учреждении; 

- аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга школьной системы образования; 

- оперативное выявление соответствия качества образования требованиям федерального государственного образовательного стандарта в рамках реализуемых образовательных программ по результатам стартового, рубежного, итогового контроля; 

- выявление влияющих на качество образования факторов, принятие мер по устранению отрицательных последствий;

- построение рейтинговых внутриучрежденческих показателей качества образования (по уровням обучения, по классам, по предметам, по учителям, по учащимся внутри классов);

· использование полученных показателей для проектирования и реализации вариативных образовательных маршрутов учащихся; 

- формулирование основных стратегических направлений развития образовательного процесса на основе анализа полученных данных; 

- реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности при принятии стратегических решений в области оценки качества образования.

1.7. Принципы, положенные в основу системы оценки качества образования: 

· объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 

· реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости, учѐта индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания; 

· открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования; 

· доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей; 

· оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования); 

· инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

· минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; 

· сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами; 

· взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимости; 

· соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в учреждении. 

2. Организационная и функциональная структура системы оценки качества образования
2.1. Организационная структура, занимающаяся оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию школы, педагогический совет, методический совет, методические объединения учителей-предметников, временные структуры (педагогический консилиум, комиссии и др.). 

2.2. Проведение ВСОКО ориентируется на основные аспекты качества образования и осуществляется по трем направлениям, включающим следующие объекты: 

2.2.1. Качество образовательных результатов:

- предметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и внешней диагностики, в том числе государственной итоговой аттестации;

-  метапредметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и внешней диагностики); 

· личностные результаты (включая показатели социализации учащихся); 

· здоровье учащихся (динамика); 

· достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; 

· удовлетворѐнность родителей качеством образовательных результатов. 
2.2.2. Качество реализации образовательного процесса:

· основные образовательные программы (соответствие требованиям ФГОС и контингенту учащихся); 

· дополнительные образовательные программы (соответствие запросам родителей); 

· реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие ФГОС); 

· качество уроков и индивидуальной работы с учащимися; 

· качество внеурочной деятельности (включая классное руководство); 

· удовлетворѐнность учеников и родителей занятиями и условиями в школе. 

2.2.3. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс:
· материально-техническое обеспечение; 

· информационно-развивающая среда (включая средства ИКТ и учебно-методическое обеспечение); 

· санитарно-гигиенические и эстетические условия; 

· медицинское сопровождение и общественное питание; 

· психологический климат в образовательном учреждении; 

· кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и научно-методическую деятельность педагогов); 

· общественно-государственное управление (Управляющий совет, педагогический совет, родительские комитеты, ученическое самоуправление) и стимулирование качества образования; 

· документооборот и нормативно-правовое обеспечение (включая Программу развития школы). 

2.3. Организация и технология ВСОКО 

2.3.1. Организационной основой осуществления процедуры ВСОКО является программа или план, где определяются форма, направления, сроки и порядок проведения ВСОКО, ответственные исполнители.  

2.3.2. Проведение ВСОКО предполагает широкое использование современных информационных технологий на всех этапах сбора, обработки, хранения и использования информации. 

2.3.3. Организационное обеспечение выполнения программы или плана включает в себя: 

· лицензирование и аккредитацию школы; 

· аттестацию педагогических кадров; 

· результаты ГИА и регионального тестирования учащихся; 

· социологический мониторинг состояния воспитательной работы в школе. 
2.4. Организационное и функциональное обеспечение программы: 

Функции администрации:
· создание условий повышения качества образования для обучающихся и педагогов; 

· определение методик, форм, критериев, показателей и процедур оценки результативности образовательного процесса; 

· обеспечение эффективного социального партнерства; 

· создание единой информационной системы; 

· систематическое изучение образовательного спроса учащихся, родителей, а также общественности по вопросам качества образования. 

Функции педагогов: 
· обеспечение условий развития личности учащегося по показателям: 

обученность; обучаемость; уровень сформированности основных универсальных учебных действий, личностный рост; 

- обработка результатов учебного процесса по предмету;

· накопление достижений и формирование портфеля достижений; 

· педагогическая рефлексия и взаимооценка коллег. 

Функции классного руководителя: 
· обеспечение взаимодействия учителей-предметников, учащихся и родителей при проведении мониторинга результатов учебного труда классного коллектива; 

· обработка данных мониторинга уровня обучаемости учащихся класса; 

· оформление индивидуальной карты результативности учебного процесса; 

· индивидуальная работа с родителями по выполнению рекомендаций психолога. 

Функции ученика: 
· развитие стремления к самопознанию, самовоспитанию, саморазвитию, самореализации и самопрезентации; 

· овладение ключевыми компетенциями и культурой умственного труда; 

· накопление достижений и формирование портфеля достижений. 

Функции родителей: 
· создание условий в семье, обеспечивающих физическое, нравственное и интеллектуальное развитие личности ребенка; 

· обеспечение систематического контроля результатов обучения ребенка; 

· исполнение рекомендаций социального педагога, психолога, учителя, классного руководителя; 

· участие в соуправлении школой. 

2.5. Педагогическиий совет участвует в обсуждении и заслушивает администрацию учреждения по реализации внутренней системы оценки качества, дает оценку деятельности руководителей и педагогов по достижению запланированных результатов в реализации программы развития школы. Члены Совета привлекаются для экспертизы качества образования.

3. Реализация ВСОКО
3.1. Реализация ВСОКО предполагает последовательность следующих действий:

· определение и обоснование объекта оценивания; 

· сбор данных; 

· структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и оперативное использование информации; 

· обработка полученных данных; 

· анализ и интерпретация полученных данных; 

· подготовка документов по итогам анализа полученных данных; 

· распространение результатов ВСОКО среди потребителей образовательной услуги. 

3.2. Общеметодологическими требованиями к инструментарию ВСОКО являются надежность, удобство использования, доступность для различных уровней управления, стандартизированность и апробированность. 

3.3. Процедуры мониторинговых исследований:

· теоретические (проблемный анализ результатов деятельности), 

· эмпирические (наблюдение, изучение документации, анкетирование, диагностики, изучение результатов различных типов срезов, изучение школьной документации, изучение результатов медицинского осмотра школьников) 

3.4. Средства мониторинговых исследований: 

· анкеты; 

· диагностики; 

· контрольно- измерительные материалы; 

· тесты; 

· статистика и анализ образовательных результатов; 

· статистика социализации выпускников. 

3.5. Методы проведения ВСОКО:

· экспертное оценивание, 

· тестирование, анкетирование, ранжирование, 

· проведение контрольных и других квалификационных работ, 

· статистическая обработка информации; 

· наблюдение уроков, внеклассных мероприятий, родительских собраний; 

· собеседования с учащимися, педагогами, родителями. 

4. Этапы ВСОКО
4.1. Процесс ВСОКО состоит из 4 этапов:

4.1.1. Первый этап – аналитико-проектный (определение основных показателей, инструментария, определение ответственных лиц, подготовка приказа о сроках проведения). 

4.1.2. Второй этап – основной (сбор информации с помощью подобранных методик). 

4.1.3. Третий этап – аналитический (анализ полученных результатов, сопоставление результатов с нормативными показателями, установление причин отклонения, оценка рисков). 

4.1.4. Четвертый этап – итогово-прогностический (разработка стратегии коррекционно-развивающей работы, предъявление полученных результатов на уровень педагогического коллектива, педагогического совета). 

4.2. По итогам анализа полученных данных ВСОКО готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения педагогического коллектива, учредителя, родителей (законных представителей). 

4.3. Результаты ВСОКО являются основанием для принятия административных решений на уровне школы. 

5. Ответственность образовательной организации 
5.1. Образовательное Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции.

